Endlich wieder eine
Jobperspektive

Langzeitarbeitslose machen Fortbildung zum Serviceberater

von Matthias Berlinke

BREMERHAVEN. Das Forder-
werk schreibt eine Erfolgs-
geschichte. Seit geraumer
Zeit sind Langzeitarbeitslo-
se als sogenannte Energie-
sparhelfer unterwegs, um
einkommensschwachen
Biirgern unter die Arme zu
greifen. Sie zeigen auf, wo
sich tiberall im Haushalt
Stromfresser befinden und
wie sich mit einfachen Mit-
teln der Wasserverbrauch
reduzieren lasst. Die Reso-
nanz auf dieses kostenlose
Angebot ist riesig. Und jetzt
haben die ersten sechs
Energiesparhelfer sogar ei-
ne von der Handwerkskam-
mer abgesegnete Fortbil-
dung erfolgreich abge-
schlossen.

Die ehrgeizigen und tat-
kréftigen Arbeitslosen diir-
fen sich ab sofort Servicebe-
rater fiir Energie und Was-
serspartechnik nennen. Sie
legten ihre umfangreichen
Priifungen mit Bravour in
Dortmund ab. Nun diirfen
sie sich Hoffnungen ma-
chen, auf dem ersten Ar-
beitsmarkt eine Chance zu
bekommen - eine Chance,
an die der eine oder andere
schon gar nicht mehr ge-
glaubt hat. ,Eine Priifung zu
bestehen, ist eine unheim-
lich schone Erfahrung, die
ich noch nicht so oft hatte“,
sagt Absolventin Melanie
Ozsaner. ,Das tut dem

Selbstbewusstsein gut. Man
hat das Gefiihl, einen Kopf
groRer durch die Gegend zu
Kollegin Susanne

laufen.

Greinke ist erleichtert: , Der
Tag war sehr lang, man hatte
Druck®

Beim Forderwerk ist man
stolz auf die Priiflinge: ,Man
darf nicht vergessen: Aus
dem Lernalter sind unsere
Teilnehmer raus. Thnen fehlt
zudem die klassische Erfah-
rung, eine lange Schulung
am Stlick zu machen®, sagt
Michael Runge, Projektleiter
beim Forderwerk. , Trotzdem
haben sie die Fortbildung
durchgezogen. Das macht
mich unheimlich stolz.“

viceberater fiir Energie und
Wasserspartechnik brennen
derweil vor Ehrgeiz. Sie wol-
len ihre Qualifikation an den
Mann bringen. Und das
moglichst iiber die Téatigkeit
als Energiesparhelfer beim
Forderwerk hinaus. Sie wol-
len eine Perspektive in Form
einer Festanstellung. ,Ich
hoffe, dass unsere Fortbil-
dung und das Engagement
auf dem ersten Arbeitsmarkt
gewiirdigt wird. Vielleicht
konnen wir auf eine Schiene
rutschen, die uns eine Zu-

Die Energiesparhelfer gibt kunftsperspektive  bringt®,
es in Bremer- sagt Jens Ha-
haven  seit .o oo oo T deler.
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Energie- und Klimaschutz- hat alle Wohngeldempfianger

agenturen. Das Forderwerk-
Team schaut sich in den ein-
kommensschwachen Haus-
halten um und macht ein
Protokoll. Es wird aufge-
zeigt, in welchen Bereichen
sich Geld sparen lédsst. Die
Langzeitarbeitslosen bauen

gratis  Energiesparlampen,
Steckdosenleisten und
Durchflussbegrenzer im

Wert bis zu 70 Euro ein. Die
Biirger konnen dadurch ihr
Portemonnaie gewaltig ent-
lasten. Eine Nebenkostenab-
senkung um bis zu 500 Euro
ist im Einzelfall moglich. Die
Forderwerk-Crew hat bis-
lang mehr als 850 Haushalte
unter die Lupe genommen.
Die frisch gekiirten Ser-

der Stadt angeschrieben, um
die kostenlosen Checks an-
zupreisen. Zudem ist eine
engere Kooperation mit den
Wohnungsgesellschaften ge-
plant. Die Hoffnung ist grof3:
Vielleicht ergeben sich hier
Jobs auf dem ersten Arbeits-
markt fiir die qualifizierten
Forderwerk-Krifte.

Kontakt

Die Energiesparhelfer
des Forderwerks haben
ihr Biiro in Griinhofe,
BoschstraB3e 7b. Sie sind
unter & 04 71/3 09 34 08
zu erreichen.
umweltscouts@
foerderwerk-bremerhaven.de
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Die Energiesparhelfer sind fit fir den ersten Arbeitsmarkt: Unser Foto zeigt (von links) Melanie
Ozsaner, Peer Fehse, Jens Hadeler, Susanne Greinke, Anita Schmidt, Projektleiter Michael Runge

und Karl-Heinz Na@3.
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